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1. INTRODUCCION

Es imprescindible saber qué es la Escuela de la Agrupacién Musical de
Rocafort, quiénes la forman y como funciona para que nos puedan conocer y

entender cual es nuestra labor.

El Proyecto Educativo que a continuacion se detalla es el documento que
nos define como Escuela, donde se refleja nuestra identidad como centro educa-
tivo, donde se muestra nuestra manera de hacer, nuestras particularidades,
nuestras diferencias respecto a otras escuelas. Es un signo de identidad y de
autonomia, ya que en él se detalla nuestra libertad organizativa en terrenos tan
diversos como las actividades complementarias, el orden académico o la orga-
nizacion general del centro, entre otros. En este dossier se refleja la personali-
dad, el caracter y el verdadero fundamento de nuestra Escuela, ya que en él po-
demos encontrar desde la planificacion de las actividades docentes a la coordi-

nacion del claustro de profesores.

Para finalizar decir, que es un instrumento de trabajo abierto, susceptible
de modificaciones y con el objetivo de mejorar y dotar de mayor calidad educati-

va a nuestra Escuela de Musica.

1.1 Normativa

El articulo 48.3, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE, de 04.05.2006), confiere a las administraciones educativas las competen-
cias para determinar las caracteristicas y la organizacién de las ensefianzas ele-

mentales de musica y de danza.

DECRETO 2/2022, de 14 de enero, del Consell de regulacion de las escue-

las de ensefianza artistica no formal de musica y de artes escénicas. [2022/836]



2. CONTEXTO

2.1 Caracteristicas de nuestro entorno

Situado al noroeste de la capital valenciana. Su término municipal presen-
ta una forma estrechay alargada de NO a SE y esta como aprisionado por los de
Godella (SO) y Valencia (NE). El casco urbano divide el término en dos partes de
relieve y utilizacion del suelo muy diferenciado. La parte que sigue al noroeste la
ocupan una serie de lomas suaves cuya altura nunca llega a superar los 90, de
altitud y en donde los cultivos de secano (algarrobos, olivos y vid) han sido sus-
tituidos por urbanizaciones de tipo de descanso y veraneo. Desde el nucleo ur-
bano primitivo hacia el sureste el suelo es completamente llano y de origen sedi-
mentario y esta ocupado por cultivos de regadio con agua procedente de la Ace-

quia Real de Moncada.

El clima es clima mediterraneo, aunque ligeramente mas fresco que en la

capital provincial debido a la altitud de sus colinas.

Se accede a esta localidad desde Valencia, por carretera. Tomando la CV-

308. También se puede acceder a través de la linea 1 de Metro Valencia.

Rocafort es uno de los municipios mas terciarios de la Huerta de Valen-
cia. Aproximadamente un 75 % de los activos residentes trabajan en el sector de
los servicios, porcentaje que ha llegado a ser el mas elevado de la comarca, in-
cluso por encima de la misma ciudad de Valencia y de Godella. Por otra parte, la
agricultura es una actividad econdmica casi inexistente: tan solo un 1 % de los
activos trabajan en este sector y solo 64 hectareas estan cultivadas, todas ellas
de regadio. Los citricos (59 ha), las hortalizas (3 ha) y la patata (2 ha) componen
los cultivos principales. El sector secundario tampoco es muy importante en el
municipio: ocupa tan solo un 23 % de los activos y buena prueba de su escasa
presencia es que el Plan General de Ordenacion Urbana aprobado el 3 de mayo

de 1990 no declaraba ninguna hectarea como zona industrial.

Rocafort es el decimoprimer municipio de Espafa con una mayor renta

media per capita, y el primero de la Comunidad Valenciana. Muestra de la impor-



tancia de su zona residencial y los servicios que de ella derivan, como el princi-

pal motor econdmico y terciario de la localidad actualmente.

Sus canteras de piedra y marmol se hallan ya en periodo de extincion,
aunque cabe el valor histérico de haber contribuido a la construccion de las To-

rres de Serranos y del Miguelete.

Cuenta con un total de 7753 habitantes (2024).

2.2 Caracteristicas de nuestro centro

El edificio donde se ubica la Escuela de la Agrupacién Musical de Roca-
fort se encuentra domiciliado en la ¢/ Major s/n de Rocafort, en la planta sétano
de la Casa de la Cultura y pertenece al Ayuntamiento de Rocafort. Es un centro
clasificado como Escuela de Musica de ensefanzas no regladas, reconocida por

la Conselleria de Educacié i Ciencia con el n° de registro G- 97789960.

Existen 8 aulas, de diferentes tamafios donde se imparten las diferentes
asignaturas que la Escuela oferta. De la totalidad de las aulas, una de grandes

dimensiones se utiliza para las asignaturas grupales instrumentales.

2.3 Caracteristicas de nuestro alumnado

La procedencia de las familias de nuestro alumnado, es generalmente de
una clase media-alta, debido a que Rocafort esta rodeada de varias zonas resi-
denciales que hacen de su poblacidn, junto con la de Godella, las poblaciones de
toda Valencia donde mas familias residen con titulaciones superiores universita-
rias. No obstante, el conjunto del alumnado de la escuela no puede acotarse de
manera generalizada a un unico sector de la poblacidn, estableciendo asi una

variedad demografica.

En este contexto, cabe destacar que gran parte del alumnado es bilingle,

aunque generalmente utilizan el castellano como lengua vehicular.

La tradicion que une a las familias adineradas y bien posicionadas con el
estudio de instrumentos de cuerda (piano o guitarra) hace que la demanda de

estos instrumentos entre nuestro alumnado sea notable.



Es sin duda también resefiable la gran cantidad de alumnado adul-
to que se encuentra en nuestra escuela, siendo éste un elemento diferenciador y

que aporta enorme variedad y riqueza.

3. VALORES, FINES E INTENCIONES EDUCATIVAS

La escuela de la Agrupacién Musical de Rocafort vela por los siguientes fines:

1. Atender la amplia demanda de cultura musical practica con el fin de des-
pertar vocaciones y aptitudes que desembocan en una posterior integra-

cion en las agrupaciones de la AMR.

2. Fomentar, desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento, la

practica y apreciacion de la musica.

3. Impartir los aspectos teéricos minimos imprescindibles para una con-

cepcién mas global del hecho musical.

4. Proporcionar y promover una ensefianza musical complementaria a la

practica musical.
5. Ofrecer ensefianza de musica a los alumnos y alumnos sin limite de edad.

6. Ofrecer ensefianza especializada de todas las tendencias musicales y de

todos los instrumentos.

7. Adecuar la programacién de la ensefianza a los intereses, dedicacion y

ritmo de aprendizaje del alumno.

8. Potenciar el gusto por la audicién de todo tipo de estilos musicales y de-

sarrollar el espiritu critico del alumnado.

9. Potenciar la renovacion metodolégica de la ensefianza musical impul-

sando el desarrollo de la creatividad y la practica musical en grupo.

10. Impulsar la innovacion educativa y el desarrollo tecnoldgico.



11. Fomentar en el alumnado el interés por la participacion en agrupaciones

instrumentales y vocales.

12. Orientar y proporcionar la formacién adecuada a aquellos alumnos y
alumnos que, por su capacidad, especial talento e interés tengan aptitu-

des y voluntad de acceder a estudios reglados de caracter profesional.

13. Recoger, sistematizar y difundir las tradiciones musicales locales y co-

marcales.

14. Colaborar y realizar intercambios de experiencias con escuelas de mu-
sica y otros centros educativos de ambitos geograficos nacionales e

internacionales.

15. Incrementar el nivel de satisfaccion de alumnado y familias respecto al

funcionamiento de la escuela.

16. Mejorar el funcionamiento e implementar un mayor numero de activida-

des de las agrupaciones instrumentales y vocales de la escuela.
17. Desarrollar los proyectos de innovacion planteados.

18. Mejorar la colaboracion y la implicacién de las familias en el funciona-

miento de la escuela y en la mejora del éxito escolar.

19. Reforzar los resultados académicos y formativos del alumnado en fun-

cidn de las expectativas de cada uno de ellos.

20. Conseguir la fidelizacion del alumnado para que continde sus estudios

de musica en nuestra escuela en cursos posteriores.
21. Desarrollar el conjunto de actividades planificadas en la PGA.

22. Reforzar la formacién del profesorado en los ambitos planteados en la
PGA.



3.1 Proyeccion de nuestro Centro

La mirada al futuro de la Escuela Musical de la Agrupaciéon Musical de
Rocafort no puede hacerse con ojos diferentes a los que en su dia la vieron
nacer y dia a dia la han hecho crecer. La intencién siempre sera potenciar y
dinamizar la actividad musical en la poblacion de Rocafort con el objetivo
principal de educar y guiar en el mundo de la musica a cualquier aficionado que
desee iniciarse en esta actividad. Es por ello que, como se ha comentado
anteriormente, esta escuela no pone barreras en la edad de sus alumnos/as, y
continuara realizando una oferta educativa musical desde los 0 afios de edad en
adelante. No cabe perder de vista a las tres agrupaciones bandisticas de la
agrupacion (Senior, Juvenil y Banda Sinfénica) como eje vertebrador y gran
atractivo de la sociedad, asi como la posible preparaciéon para el grado
profesional y la continuacién con los estudios superiores de musica. El objetivo

tiene que ser siempre procurar la mejor ensefianza posible.

Algunas de las principales lineas de actuacién de la escuela son:

- La ensefianza personalizada segun las necesidades y aspiraciones de

nuestro alumnado.

- Una educacién musical que sobre todo sea socialmente integradora para

nuestros alumnos y un complemento para formar a personas integrales.

- La confianza, la libertad y el respeto como bases del trato con las fami-

lias.

- Colaboracion con las familias del alumnado para obtener la mayor efica-

cia y adaptacién segun las expectativas del alumnado.

- Realizacién de iniciativas pedagodgicas y actividades complementarias
convenientes para la educacion estética y musical de nuestro alumnado,
potenciando su crecimiento como persona y ampliando sus relaciones

con el resto de compafieros/as y profesorado.



Como claustro, la posicion debe ser de escucha activa a las demandas
que puedan existir en la poblacion de Rocafort en lo que a la cultura musical se
refiere. Por supuesto, se debe intentar estar en continua formacion y busqueda
de nuevas alternativas que permitan dar respuesta a las nuevas necesidades del

alumnado.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1 Estructura organizativa: responsables y recursos humanos Equipo

directivo y recursos humanos

EQUIPO DIRECTIVO
Juan José Catald Borras

Director

Santiago Garcia Marco Subdirector

Alejandro Olias Faba Coordinador

PROFESOR/A

Tamara Karasov Arocas

ESPECIALIDAD

Flauta

Angela Asensio Corraliza LM 1°, 3°y Flauta

Alba Rubio Cano Iniciacion 3y Oboe

Francisco Planells Ruiz Clarinete

Marcos Martinez Moreno Saxofoén

Santiago Garcia Marco Banda Juvenil

Héctor Cervera Gabarda Talleres de Jazz, Bandeta y Trompeta

José Manuel Gil Gomez Trompa

Juan José Catala Borras 4° LMy Trombon

Vicent Blanch Sausor Percusion y Batucada

Ezequiel Lazaro Alcaide

Guitarra, Ukelele y Violoncelo

Roman de Urrutia Corduras

Conjunto de Cuerda y Violin




PROFESOR/A

ESPECIALIDAD

Alex Olias Faba

Guitarra  eléctrica, Bajo eléctrico,
Contrabajo, LM 1° y 2°, Combo y Coro
AdLibitum

Elena Tarin Palacios

LM Adultos y Piano

Alberto Clemente Roca

LM 2°y Piano

Encarnacién Vicente Monzd

Musica en familia, Jardin Musical,

Iniciacion y Adultos

Emma Arocas Garcia

Coro y Piano

Las Programaciones Didacticas de todas las asignaturas que se impar-

ten en la Escuela se encuentran en la Secretaria de la misma, coordinadas por el

equipo directivo. Estas son revisadas, adaptadas y modificadas siempre que es

necesario.

4.2 Reuniones claustro de profesores

El Claustro de Profesores se retne cuatro veces a los largo del curso en

las siguientes fechas:

Septiembre: se programa el curso (temporalizacién) y se entregan los ho-

rarios y alumnado por clase.

Diciembre: corresponde con la reunién y evaluacion del primer trimestre.

Marzo/Abril: corresponde con la reunién y evaluacion del segundo trimes-

tre.

Junio: corresponde con la reunion y evaluacion del tercer trimestre, asi

como la valoracion general del curso y las propuestas de mejora.

En todas las reuniones el profesorado expone e informa al resto de com-

pafieros/as la evolucién académica de sus alumnos, ademas de cualquier as-

pecto y/o propuesta de mejora que sea relevante para la vida de la Escuela.



4.3 Calendario Escolar

El calendario escolar viene definido por la Conselleria de Educacion. Du-
rante el curso, se realizan los dias festivos y periodos vacacionales marcados

por dicha entidad, asi como los propios del municipio.
Cabe destacar también como momento clave el periodo de matriculas:
1. Ordinario: Julio y Septiembre.
2. Extraordinario: resto del curso.

4.4 Evaluaciones

La calificacion del alumnado se realizara de manera trimestral, con el ob-
jetivo de informar a alumnado y familias de la trayectoria (sin perjuicio de las
reuniones informativas de seguimiento que el profesorado pueda realizar en
cualquier momento del trimestre). Teniendo en cuenta la continuidad en la eva-
luacion, se establecen también 3 periodos de exdmenes (comunes a toda la es-

cuela), previos a las sesiones de evaluacion.

La evaluacion trimestral sera realizada por el conjunto de profesores/as 'y
de manera coordinada y consensuada se entregaran los boletines informativos

de notas en las siguientes fechas:
Primera evaluacion: diciembre.
Segunda evaluacién: marzo/abril.
Tercera evaluacion: junio

Los boletines de notas se entregaran telematicamente (Academity) a los

alumnos/as y familias después de cada evaluacién por el profesor/a tutor/a.

1. El profesor/a de las asignaturas suspendidas decidira en cualquier
momento del curso cuando aprueba la materia, aplicando la evalua-

cién continua. El momento de recuperacion debera estar correcta-
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mente reflejado en la programacion didactica y el alumnado debera

ser informado.

2. Los procedimientos de evaluacion seran los que cada profesor/a ten-
ga plasmados en su programacion didactica (los cuales estan en Se-
cretaria de la Escuela), preferentemente la observacion directa en las
asignaturas instrumentales y pruebas escritas para las teéricas. De la
misma manera, el alumnado debera ser informado en tiempo y forma

de los sistemas de recuperacion.

3. El profesorado reflejara en las actas de la Escuela todas las califica-

ciones y posibles modificaciones en las mismas.

4.5 La accion tutorial

El profesorado tendra la responsabilidad de evaluar y también de orientar
al alumnado y a las familias a lo largo de toda su estancia en nuestro centro.
Sobre todo se insiste y motiva en el estudio regular y diario del instrumento, con
el objetivo de crear habitos consistentes que sean la base de una buena evolu-
cion en el mismo. Para ello el profesorado de la Escuela Musical de Rocafort

aconseja utilizar plantillas diarias de revisidn de los tiempos utilizados al estudio.

El profesorado de la Escuela tiene un horario especifico de atencion a pa-
dres, publico, para que la informacién sea bidireccional (el profesorado podra
reunirse con el alumnado/familia que lo considere, asi como el alumnado podra

concertar una cita con el profesorado).

4.6 Medidas de atencion e informacion a los miembros de la comunidad

educativa.

Es un objetivo muy importante informar a la Comunidad Educativa de to-
das las cuestiones y procesos que les afecten directamente. Pero, sobre todo,
escuchar sugerencias y/o propuestas que nos hagan reflexionar, evaluar lo reali-
zado y tomar nuevas medidas que nos hagan mejorar cualitativamente. Enten-

demos que el proceso de ensefianza y aprendizaje es global, no termina en las
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cuatro paredes del aula 'y, ademas, involucra a todos los miembros de la comuni-

dad educativa:
Por ello:

* El profesorado de la Escuela atiende e informa, dentro de su horario,

a todas las familias que lo deseen.

+ La secretaria de la Escuela permanece abierta a disposicién de todas

las familias durante todo el curso.

« En el segundo trimestre, el profesorado que prepara a los alumnos
que van a la prueba de acceso al conservatorio, junto con el Director
de la Escuela, realizan una reunion con todas las familias involucra-

das para informarles de todos los pormenores y de la prueba en si.

+ Alinicio del curso se realiza una reunion informativa de caracter gene-

ral para la totalidad del alumnado de la escuela.

+ Existe un canal de difusion en Whatsapp en el que se informa de las

actividades que se van a llevar a cabo.

+ Todas las actividades que se realizan quedan registradas y se publi-

can en las diferentes redes sociales de la sociedad.

Ademas, la escuela, especialmente a través de todas sus agrupaciones
instrumentales y vocales, participa de forma activa y regular en la actividad cul-
tural del municipio, asi como de los municipios cercanos, dando a conocer el

trabajo realizado dia tras dia en las aulas.

4.7 Area administrativa

La Escuela de Musica depende administrativamente de la asociacién
Agrupacion Musical de Rocafort, entidad privada con las obligaciones tributarias

especificas de las asociaciones sin animo de lucro, declarada de utilidad publica.
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4.8 Reglamento de régimen interno

Ver Anexo | (RRI)

4.9 Relacion con otras instituciones

La escuela de la AMR mantiene estrechas relaciones con las instituciones
del municipio, asi como de otros municipios cercanos. No puede ser de otra ma-
nera si se comprende el proceso educativo como un proceso global, en el que el
aprendizaje va mas alla del aula y no solo depende de profesorado y alumnado,
sino también del resto de agentes presentes en la sociedad (entidades, familias,

socios, simpatizantes, alumnado de otras escuelas, etc).

Asi, por supuesto, la relacién con el Ayuntamiento de Rocafort es muy cer-
cana, partiendo desde la cesion de las instalaciones y llegando hasta la colabo-
racion en numerosos eventos en el municipio. No podemos olvidar el papel del
Ayuntamiento también como eje de union entre las diferentes entidades del pue-
blo.

Ademas, nuestra Escuela tiene un vinculo muy especial con el vecino
CEIP San Sebastian, reflejado en el convenio firmado con este colegio. Gracias

a él, hacemos uso de sus instalaciones cuando es necesario.

Ademas, se realizan diferentes proyectos con ellos a lo largo del curso
(reflejados en la PGA y en la memoria), como la muestra de instrumentos o el

concierto didactico con la banda juvenil.

Por supuesto, la colaboracion no se cifie al municipio. Las relaciones con
los colegios de municipios cercanos (Domus o Barranquet) han sido desde
siempre muy fluidas, realizando conciertos didacticos en esos centros al inicio
de muchos cursos. No puede ser de otra manera, ya que una parte de nuestro

alumnado viene de estos centros.

Por otra parte, la AMR colabora de manera asidua con otras asociaciones
del pueblo (como la AVV Antonio Machado), participando de manera activa en

numerosos actos a lo largo del curso.
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4.10 Normas basicas de convivencia

1. El alumnado debera mantener en todo momento una actitud de respe-
to hacia el profesorado, el personal del centro, los companeros y las ins-

talaciones.

2. La puntualidad es obligatoria en todas las clases, ensayos, audiciones

y actividades programadas por el centro.

3. El alumnado utilizara los instrumentos, materiales y equipamientos
del centro de forma adecuada, comprometiéndose a su correcto uso y

conservacion.

4. Las aulas, pasillos y espacios comunes deberan mantenerse limpios
y ordenados, siendo responsabilidad del alumnado dejar cada espacio en

condiciones 6ptimas tras su utilizacion.

5. Durante las clases y ensayos se guardara silencio y atencion, evitando

interrupciones que dificulten el desarrollo de la actividad docente.

6. El uso de teléfonos maviles u otros dispositivos electronicos no esta
permitido durante las actividades lectivas, salvo autorizacion expresa del

profesorado.

7. La asistencia regular a las clases es obligatoria, debiendo justificarse
debidamente las ausencias conforme a los procedimientos establecidos

por el centro.

8. El alumnado debera participar activamente en las actividades forma-

tivas, ensayos y agrupaciones asignadas por el profesorado.

9. Se respetaran los turnos de palabra y las indicaciones del profesora-

do, favoreciendo un clima de trabajo adecuado.

10. El alumnado debera traer el material necesario para el correcto desa-

rrollo de cada clase (instrumento, partituras, cuaderno, accesorios, etc.).
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11. No se permitira comer ni beber en las aulas, salvo agua en envase

cerrado y siempre que no interfiera en la actividad.

12. Cualquier desperfecto o incidencia en las instalaciones o materiales
debera comunicarse inmediatamente al profesorado o al personal res-

ponsable.

13. Se cumpliran las normas de seguridad relativas al uso de instrumen-

tos, atriles, equipos eléctricos y demas recursos del centro.

14. El alumnado respetara los horarios de estudio, ensayo y actividad

docente, evitando generar ruidos o molestias a otras clases.

15. Se empleara un lenguaje adecuado y respetuoso en todas las inte-

racciones dentro del centro.

16. Queda prohibido cualquier comportamiento que dificulte el aprendi-
zaje propio o ajeno, asi como cualquier forma de discriminacién o falta

de respeto.

17. El alumnado debera seguir las orientaciones pedagogicas del profe-

sorado, tanto en el trabajo en clase como en la practica individual.

18. La participacion en audiciones, conciertos y actividades comple-
mentarias formara parte del proceso educativo y se realizara con respon-

sabilidad y compromiso.

19. El cuidado del instrumento propio es responsabilidad del alumnado,

debiendo mantenerlo en condiciones adecuadas para su uso.

20. El centro promovera un clima de convivencia inclusivo, y el alumna-
do debera contribuir al respeto de la diversidad, la cooperacién y el traba-

jO en equipo.

Consultar también el Anexo Il con las Medidas Disciplinarias.

_‘I6_



5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

La actuacion pedagodgica se fundamenta en un enfoque global, progresi-
vo y motivador, orientado a favorecer el desarrollo integral del alumnado a través
del aprendizaje musical. En este nivel, la prioridad es construir una base sélida
de competencias musicales —técnicas, auditivas, expresivas y culturales— que
permita a los estudiantes continuar estudios posteriores o disfrutar de la musica
como parte de su formacidn personal. Para ello, la escuela articula un conjunto
de lineas de actuacion que guian la practica docente y garantizan una ensenanza

coherente, inclusiva y adaptada a las necesidades del alumnado.

En primer lugar, se promueve un aprendizaje activo y vivencial, donde el
estudiante participa de manera constante en actividades de interpretacion, es-
cuchay creacion. La musica se aborda como un lenguaje que se aprende hacien-
do: tocando, cantando, experimentando y reflexionando sobre la propia practica.
Este enfoque practico se complementa con la adquisicion progresiva de conoci-
mientos tedricos, siempre vinculados a la experiencia musical directa para favo-

recer una comprension significativa.

Otra linea fundamental es la atencion a la diversidad. La escuela recono-
ce que cada alumno posee ritmos, intereses y capacidades distintas, por lo que
se fomenta una ensefanza flexible que combina el trabajo individualizado con
dindmicas colectivas. El profesorado adapta estrategias, materiales y ritmos de
aprendizaje para garantizar que todos los estudiantes puedan avanzar desde su
punto de partida, manteniendo la motivacion y el disfrute como elementos cen-

trales del proceso educativo.

La coordinacion entre asignaturas constituye también un eje esencial.
Lenguaje Musical, instrumento, coro y agrupaciones se conciben como areas in-
terrelacionadas que contribuyen conjuntamente al desarrollo musical del alum-

nado.

Esta vision integrada permite reforzar aprendizajes, establecer conexio-

nes entre contenidos y favorecer una comprension mas completa de la musica
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como disciplina artistica y social. Las actividades de conjunto, en particular, se
consideran un espacio privilegiado para desarrollar habilidades de escucha, co-

operacion, responsabilidad y sensibilidad artistica.

Asimismo, la escuela apuesta por una pedagogia que fomente la autono-
mia y la responsabilidad del estudiante. Desde los primeros cursos se trabajan
habitos de estudio, técnicas de practica instrumental y estrategias de autoeva-
luacién que permiten al alumnado tomar conciencia de su propio progreso. El
objetivo es que los estudiantes aprendan no solo a tocar un instrumento, sino

también a aprender musica de manera eficaz y consciente.

Finalmente, la escuela entiende su labor como parte de un proyecto cultu-
ral mas amplio. Por ello, se impulsa la participacion del alumnado en audiciones,
conciertos, encuentros y actividades abiertas a la comunidad. Estas experien-
cias no solo enriquecen la formacion artistica, sino que fortalecen la autoestima,
la capacidad comunicativa y el sentido de pertenencia. La musica se convierte
asi en un vehiculo de expresion personal y de interaccion social, contribuyendo

al desarrollo integral del alumnado y al dinamismo cultural del entorno

6. PROGRAMAS DE APRENDIZAJE

En la escuela de la AMR se contemplan los siguientes programas de

aprendizaje:

6.1 Ciclo Inicial (0- 7 afos)

6.1.1 Musica en familia
a) Estd dirigido a nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad. Se realiza con el

acompafamiento de las familias.

b) Se pretende que el alumnado disfrute y descubra el maravilloso mundo
de la musica, mediante actividades adaptadas a su edad: juegos,

cuentos musicales, audiciones activas, expresion corporal, interpreta-
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cion de canciones y danzas, exploracion de las posibilidades sonoras
de la voz y de los distintos instrumentos, etc. En definitiva, toda una
serie de actividades disefiadas y encaminadas a conseguir que el
alumno se introduzca de forma amena y divertida en el mundo de la

musica.
c) Asignaturas: Musica en familia.

d) Carga lectiva:

Asignatura Dias por semana Horas por sesién

Mdusica en familia 1 1

6.1.2 Jardin Musical e Iniciacion

a) Estd dirigido a niflos y nifias de 4 a 7 afos de edad que no tienen ninguln

conocimiento musical.

b) Se pretende que el alumnado disfrute y descubra el maravilloso mundo
de la musica, mediante actividades adaptadas a su edad: juegos, cuentos
musicales, audiciones activas, expresion corporal, interpretacion de can-
ciones y danzas, exploracion de las posibilidades sonoras de la voz y de
los distintos instrumentos, etc. En definitiva, toda una serie de activida-
des disefiadas y encaminadas a conseguir que el alumno se introduzca

de forma amena y divertida en el mundo de la musica.

c) Asignaturas: Jardin Musical - Iniciacion 1, 2 y 3 - Instrumento (a partir

de los 7 afios).

d) Carga lectiva:

Asignatura Dias por semana Horas por sesién
Jardin Musical 1 1
Iniciacion 1 1 1
Iniciacién 2y 3 2 1
Instrumento 1 1/2
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6.2 Ciclo Elemental (8-12 aiios)

a) Esta dirigido a alumnado de entre 8 y 12 afios, aunque puede variar li-

geramente.

b) La ensefianza basica ofrece una formacién musical elemental. A lo lar-
go de los cuatro cursos (1°, 2°, 3° y 4°), el alumno desarrollard amplia-
mente sus capacidades musicales y aprendera los fundamentos del len-
guaje musical y su expresion mediante la voz e instrumento. Al finalizar
estos estudios el alumnado podra optar por continuar en la Escuela de
Musica o ingresar en el Conservatorio para realizar estudios oficiales de

Grado Profesional.

c) Asignaturas: Lenguaje musical 1,2, 3y 4 — Instrumento 1,2, 3y 4 -
Coro (alumnado de 3° y 4°) - Bandeta (alumnado de 2°) - Banda Juvenil

(alumnado de 3° y 4°) - Conjunto de cuerda.

d) Carga lectiva:

Asignatura Dias por semana Horas por sesién
Lenguaje musical 2 1
Instrumento 1 Va-34-1
Coro 1 1
Bandeta 1 1

Banda juvenil 1 1,5
Conjunto de cuerda 1 1

6.3 Mas musica

a) Destinado al alumnado que ha finalizado el programa Ensefianzas ele-

mentales.
b) La finalidad de este programa es continuar la practica instrumental.
c) Asignaturas: Instrumento — Banda Juvenil

d) Carga lectiva:
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Asignatura Dias por semana Horas por sesion

Instrumento 1 % -1
Banda Juvenil 1 1,5
6.4 Musica Vital

a. Esta dirigido a alumnado mayor de 18 afos que quiere iniciarse o con-

tinuar con la musica.

b. La formacién musical de adultos atiende a una serie de caracteristicas,
circunstancias y contextos que hay que tener en cuenta: las caracteristi-
cas fisicas y psicoldgicas del adulto, intereses y motivaciones que le im-

pulsan a formarse en la musica, asi como sus conocimientos previos.

c. Asignaturas: Lenguaje musical 1, 2, 3 y 4 — Lenguaje musical avanzado

- Instrumento — Banda Senior.

d. Carga lectiva:

Asignatura Dias por semana Horas por sesion

Lenguaje musical 1, 2, 3,

4, avanzado
Instrumento 1 Yo-%-1
Banda Senior 1 1,5

6.5 Lavoz de la AMR

a) Destinado a alumnado de cualquier edad y con o sin conocimientos

musicales previos.

b) El coro Adlibitum se convierte en un espacio de creacién musical que
permite a cualquiera disfrutar de la practica vocal en un entorno desenfa-
dado.

c) Asignatura: Coro Ad libitum.
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d) Carga lectiva:

Asignatura

Dias por semana

Horas por sesién

Coro Ad libitum

1

1

6.6 La alternativa

a) Esta dirigido a alumnado mayor de 7 afios, aunque generalmente se

trata de alumnado adolescente y adulto.

b) Este programa de aprendizaje desarrolla estilos que no son habituales
en las ensefianzas elementales, como el jazz o rythm&blues, tanto de ma-

nera instrumental como tedrica, fomentando especialmente la practica

grupal.

c) Asignaturas: Comprension musical y armonia - Taller de jazz - Jazz

avancat - Combo de musica moderna

d) Carga lectiva:

Asignatura

Dias por semana

Horas por sesion

Comprension musical y
armonia

1

1

Taller de jazz

Jazz avancat

1,5

Combo de musica
moderna

6.7 5.7 String

a) Destinado a alumnos y exalumnos desde 3° de ciclo elemental en ade-

lante.

b) El conjunto de cuerda se convierte en un espacio de creacién musical

que permite a los alumnos y exalumnos tocar en conjunto.

c) Asignatura: Conjunto de cuerda.

Carga lectiva:
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Asignatura Dias por semana Horas por sesién

Conjunto de cuerda 1 1

6.8 Escuela de ritmo

Destinado a alumnado de cualquier edad y con o sin conocimientos musi-

cales previos.

La batucada se convierte en un espacio de creacion musical que permite

a cualquiera disfrutar de la practica instrumental en un entorno desenfadado.
Asignatura: Batuca.

Carga lectiva:

Asignatura Dias por semana Horas por sesién
Batucada 1 1,5

7. ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCION TUTORIAL

El profesorado tiene la responsabilidad de evaluar y también de orientar
al alumnado y a las familias a lo largo de toda su estancia en el centro. Sobre
todo, se insiste y motiva en el estudio regular y diario del instrumento, con el ob-
jetivo de crear habitos consistentes que sean la base de una buena evolucién en
el mismo. Para ello el profesorado de la Escuela Musical de Rocafort aconseja
plantillas diarias de revision de los tiempos utilizados al estudio. Ademas, a tra-
vés de la plataforma Academity (utilizada para la gestién pedagdgica del cen-
tro), el profesorado puede proveer de material extra al alumnado, controlar la
asistencia, informar de manera regular a las familias... Como ya se ha indicado
antes, las reuniones informativas son constantes e importantes, tanto para
orientar en las pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales, como tam-
bién para mostrar los distintos programas de aprendizaje impartidos en la es-

cuela.
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El profesorado de la Escuela tiene un horario especifico de atencion a fa-
milias, establecido desde el inicio de curso en proporcion a la tipologia de asig-
natura impartida. Las familias conocen dicho horario y pueden concertar las reu-
niones con el profesorado. Independientemente de ello, el profesorado tiene la
obligacién de realizar 2 reuniones anuales con familias y alumnado, para tratar
de que la comunicacion sea siempre lo mas fluida posible. No obstante, la reali-
dad constata que la comunicacion escuela — alumnado — familias es mucho
mas regular, ya que también se produce en los intercambios de clase, o incluso

en ocasiones fuera del horario de atencién establecido.

Para consultar el Plan de Accion Tutorial, ver Anexo .

8. MEDIDAS PARA LA INCLUSION DEL ALUMNADO Y
ACTUACIONES DE RESPUESTA PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La escuela de musica, como servicio educativo y cultural, asume el com-
promiso de garantizar una educacion accesible, equitativa y de calidad para todo
el alumnado. En coherencia con los principios establecidos en la normativa vi-
gente de la Comunidad Valenciana en materia de inclusién educativa, el centro
adopta un enfoque basado en la igualdad de oportunidades, la participacién ac-
tiva y la eliminacién de barreras que puedan dificultar el aprendizaje o la plena
integracion del alumnado. El objetivo fundamental de estas medidas es asegurar
que cada estudiante, independientemente de sus caracteristicas personales, so-
ciales o funcionales, pueda desarrollar sus capacidades musicales en un en-

torno seguro, respetuoso y adaptado a sus necesidades.

La escuela de musica promovera un modelo educativo que reconozcay
valore la diversidad como un elemento enriquecedor del proceso de ensefianza-
aprendizaje, garantice la participacion plena del alumnado en las actividades
lectivas, ensayos, audiciones y agrupaciones, fomente la accesibilidad universal
tanto fisica como comunicativa y metodoldgica, evite cualquier forma de discri-

minacion directa o indirecta y promueva la colaboracion con las familias como
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elemento esencial para el seguimientoy la evolucion del alumnado. La deteccién
de necesidades educativas especiales o necesidades especificas de apoyo edu-
cativo podra realizarse a partir de la informacion aportada por las familias, me-
diante la observacién sistematica del profesorado o a través de informes exter-
nos emitidos por profesionales especializados. Aunque la escuela de musica no
realiza diagndsticos clinicos, si puede identificar dificultades que afecten al
aprendizaje musical y activar medidas de apoyo, recomendando a las familias la

consulta con servicios especializados cuando sea necesario.

Para favorecer la inclusion, el centro aplicara medidas generales dirigidas
a todo el alumnado, como la adaptacion metodolégica mediante explicaciones
claras, apoyos visuales, descomposicién de tareas y ritmos de trabajo flexibles;
el fomento de dinamicas cooperativas en agrupaciones instrumentales; el uso
de materiales accesibles como partituras ampliadas, cédigos de color o recur-
sos digitales; la organizacion del aula para facilitar la movilidad y la participa-
cion; y la promocion de un clima emocional positivo basado en el respeto y la
motivaciéon. Cuando el alumnado presente necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad, trastornos del desarrollo, dificultades significativas
de aprendizaje u otras condiciones que requieran una intervencion mas ajusta-
da, el centro podra aplicar medidas especificas. Entre ellas se incluyen adapta-
ciones de acceso, como ajustes en la disposicion del aula, uso de instrumentos
o soportes adaptados, materiales en formatos accesibles o apoyos tecnologi-
cos; adaptaciones metodoldgicas, como la secuenciacion mas gradual de con-
tenidos, la reduccién o modificacién de la carga técnica, la ampliacién del tiem-
po para realizar actividades o el refuerzo individualizado; y adaptaciones en la
evaluacion, priorizando el progreso individual, la participacion y el esfuerzo, utili-

zando instrumentos alternativos como grabaciones o ejercicios simplificados.

La coordinacion con las familias constituye un pilar fundamental del pro-
ceso inclusivo. Se mantendran reuniones periddicas para revisar la evolucion del
alumnado, se facilitara informacion clara sobre las medidas aplicadas y se ten-
dran en cuenta los informes externos para ajustar la intervencion educativa. Asi-

mismo, siempre que sea posible, se promovera la colaboracién con profesiona-
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les externos con el fin de garantizar una respuesta educativa coherente y com-
plementaria. La inclusiéon también implica la participacion plena del alumnado
en la vida del centro, por lo que la escuela de musica fomentara la presencia del
alumnado con necesidades educativas especiales en audiciones, conciertos y
agrupaciones, realizando los ajustes necesarios. Ademas, se impulsaran activi-
dades que refuercen la autoestima, la autonomiay la expresién artistica, se vela-
ra por la prevencion de situaciones de aislamiento o discriminacion y se promo-
veran acciones de sensibilizacion dirigidas al alumnado y a las familias para fa-

vorecer una cultura de respeto y diversidad.

Las medidas de inclusién se revisaran periddicamente para valorar su
eficacia y realizar los ajustes necesarios. El profesorado documentara la evolu-
cion del alumnado y compartira la informacion relevante con el equipo docente
y las familias, respetando siempre la confidencialidad. La escuela de musica rea-
firma asi su compromiso con una educacion inclusiva, accesible y respetuosa
con la diversidad. Todas las actuaciones descritas tienen como finalidad garan-
tizar que cada alumno y alumna pueda desarrollar su potencial musical en un
entorno que valore sus capacidades, respete sus ritmos y favorezca su bienestar

personal y artistico.

9. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

El equipo directivo de la escuela de la AMR apuesta por la continua forma-
cion del profesorado. La sociedad avanza a gran velocidad, por lo que los gustos
y necesidades de la poblacién cambian de manera constante. Una escuela mo-
derna es aquella que sabe escuchar y recoger el sentir de su alumnado y se
adapta para dar la mejor respuesta posible. Es por ello que la formacion conti-
nua del profesorado es uno de los ejes fundamentales de este proyecto educati-

VO.

En este sentido, los profesores y profesoras que imparten lenguaje musi-

cal e iniciacion realizan las formaciones necesarias para poder implantar el sis-
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tema iMusi, actualizando asi el trabajo en la escuela a las nuevas necesidades
de la sociedad, asi como como permitiendo que el alumnado refuerce o amplie

sus conocimientos musicales fuera del aula.

Ademas, se atienden siempre las inquietudes del profesorado, recogidas
principalmente en los claustros realizados a lo largo del curso, con el objetivo de
promocionar cursos de formacién que puedan resultar interesantes y producti-

VOS.

10. !EVALUACI()N INSTITUCIONAL Y EVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE

Existen numerosas herramientas que permiten evaluar tanto el funciona-
miento de la institucion como la practica diaria de la docencia del centro. Estas

son:

- Los claustros: establecidos desde inicio de curso, se realizan 4 (para
dar comienzo al curso y tras el primer, el segundo y el tercer trimestre). De
esta manera, se recoge la informacién proporcionada por el profesorado

para detectar posibles areas de mejora.

- Las memorias: al finalizar el curso, cada profesor y profesora realiza
una memoria por cada una de las asignaturas que imparte, reflejando los
resultados del curso y, sobre todo, realizando una evaluacion propia de su
labor docente, asi como del desempeifio del alumnado. Ademas, realizan

también propuestas de mejora para el siguiente curso.

- La memoria general: el equipo directivo realiza también una memoria
en la que, entre otros factores, se evalta el grado de consecucion de los
objetivos establecidos en la PGA. El objetivo principal es detectar las
areas mas deficitarias para hacer hincapié en ellas durante el curso si-

guiente.
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- Reuniones con la junta directiva: son constantes las reuniones del equi-

po directivo con los miembros de la junta directiva, poniendo énfasis en

ellas no tanto en la parte pedagdgica como si en la gestion de la escuela.

— Cuestionario de final de curso: como ya se ha indicado mas arriba, fa-

miliares y alumnado realizan una encuesta al finalizar el curso. Su finali-

dad principal es evaluar los aspectos organizativos de la escuela, asi

como la labor de los y las docentes. Estas reflexiones se recogen también

en la memoria general y la encuesta se actualiza cada curso, incorporan-

do aspectos detectados como importantes en encuestas anteriores.

11. CRITERIOS DE ELABQRACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

1.

Definicion del marco normativo. Asegurar que la programacién se
fundamenta en la normativa vigente de la Comunidad Valenciana so-
bre ensefanzas elementales de musica, atencién a la diversidad y

evaluacion.

Establecimiento del contexto del centro y del alumnado. Describir
brevemente las caracteristicas de la escuela, su entorno, los recursos
disponibles y el perfil general del alumnado al que va dirigida la pro-

gramacion.

Formulacion de los objetivos de aprendizaje. Determinar qué se pre-
tende que el alumnado logre al finalizar el curso, alineando los objeti-

vos con las competencias musicales propias del nivel elemental.

Seleccion y organizacion de los contenidos. Especificar los conteni-
dos técnicos, tedricos y expresivos que se trabajaran, distribuidos de

forma coherente y progresiva a lo largo del curso.
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10.

Diseino de la metodologia de ensefianza. Explicar cémo se impartiran
los contenidos: estrategias didacticas, actividades, recursos, dinami-

cas de aula y criterios para atender distintos ritmos de aprendizaje.

Inclusion de medidas de atencion a la diversidad. Planificar adapta-
ciones metodolégicas, materiales accesibles y estrategias inclusivas
que permitan la participacién de todo el alumnado, incluidas las nece-

sidades educativas especiales.

Temporalizacién. Organizar los contenidos y actividades por trimes-

tres o bloques, asegurando una progresion equilibrada y realista.

Definicion de los criterios e instrumentos de evaluacion. Establecer
coémo se valorara el progreso del alumnado: criterios claros, observa-
bles y coherentes con los objetivos, junto con los instrumentos (audi-

ciones, ejercicios, observacion, grabaciones, etc.).

Incorporacion de actividades complementarias y de difusion. Incluir
audiciones, conciertos, talleres o actividades de agrupacion que con-

tribuyan al desarrollo musical y a la participacién en la vida del centro.

Planificacion de un sistema de seguimiento y revision. Establecer
cdmo se evaluara la propia programacion, qué indicadores se usaran

y cdOmo se introducirdn mejoras para cursos posteriores.
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ANEXOS

ANEXO |. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior de la Escuela es el instrumento basico
para la organizacion y funcionamiento del centro, un documento juridico-admi-

nistrativo y un conjunto de normas internas.

2. PROFESORES

Funciones:
a) Realizar el seguimiento y evaluaciéon de los alumnos.

b) Elaborar un informe anual de las asignaturas impartidas por el profeso-
rado del centro (memoria del curso), en el cual se especifican los objeti-

vos, resultados académicos, propuestas de mejora, etc.

c¢) Informar al equipo directivo de problemas que puedan surgir con res-

pecto a algun alumno, ya sea pedagogico o de otra indole.

d) Colaborar con el equipo directivo, la comisioén de la Junta Directiva, y el

resto del Claustro para llevar a cabo la tarea pedagdgica.

e) Realizar y presentar en el plazo marcado, la programacién didactica de

su materia.
f) Formacion de los educandos.
g) Realizar las actividades complementarias programadas para el curso.

h) Asistir a las reuniones y Claustros de Juntas de profesores y a las se-

siones de evaluacion y coordinacion convocadas por la Escuela.

_30_



i) Evaluar y cumplimentar la documentacién requerida en cada evaluacion.

j) Llevar un control de asistencia y notificar a los padres y a la Direccién

las faltas continuadas.

k) Comunicar a Direccion con la mayor brevedad posible, cuando por moti-
vo de enfermedad o cualquier otra circunstancia no se pueda impartir la

clase.
l) Entrega de los boletines de notas a cada alumno.

m) Proponer a la Direccién de la Escuela y al profesor/director las incorpo-

raciones a las clases colectivas o agrupaciones a lo largo del curso.
n) Solicitar en Secretaria cualquier modificacion de horarios o clases.

o) Controlar que el aula donde imparten las clases esté ordenada y se res-

pete el material, asi como las instalaciones.

p) Rellenar el registro de entrada y salida laboral, tanto al inicio como al

finalizar la jornada.

3. ALUMNADO

Los alumnos constituyen el nacleo central de la Escuela de Musica y son

miembros activos de todos los servicios y fines de la Asociacion, cooperando

activamente en su proceso de aprendizaje musical.

3.1 Derechos del alumno de la Escuela de Musica

a. Recibir la formacién propia de este tipo de centros.
b. Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

c. Recibir orientacién en las materias propias de la Escuela.

o

. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.
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3.2. Deberes del alumnado de la Escuela de Musica

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las

siguientes obligaciones:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de su capa-

cidad musical.

2. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orienta-
das al desarrollo de los planes de estudio. En el caso de los alumnos
mas pequenos, los padres deberan traer y recoger a sus hijos con la ma-
yor puntualidad, ya que la Escuela no se hace responsable de los alum-

nos fuera de su horario lectivo.

3. Justificary, si es posible, advertir de antemano al profesor las faltas de
asistencia a clase. Ocho faltas anuales de asistencia a clase de instru-
mento y doce en las de lenguaje musical o ciclo inicial, sin justificar, po-
drian suponer la pérdida de la plaza en la Escuela. En casos de falta de

asistencia del alumno, la clase no se recupera.

4. Cumplir y respetar las normas de convivencia y los horarios aprobados

para el desarrollo de las actividades de la Escuela.

5. Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y

mostrarle el debido respeto y consideracion.

6. Participar y colaborar en el clima escolar y en la mejora de la conviven-
cia, asi como respetar el ejercicio del derecho de estudio de sus com-

pafneros.

7. Cuidar el material y usar con correccién el mobiliario y el material di-

dactico que la Escuela y la Asociacion ponen a su disposicion.

8. Participar en aquellas actividades programadas por la Escuela cuando

asi lo requiera el profesor o el Director.
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9. Asistir a los conciertos y audiciones organizados por la Escuela cuan-
do les requiere el profesor o el Director. En estos casos, la clase no se
recupera, puesto que la asistencia al concierto o audicion forma parte

del proceso educativo y se considera igualmente pedagdgico.

4. NORMAS ADMINISTRATIVAS

1. La Escuela de Musica Agrupacion Musical de Rocafort cumple las nor-

mas establecidas por la ley.

2. Lamensualidad y el devengo por el préstamo del instrumento se cobra-
ra por domiciliacion bancaria juntamente a las clases a partir del dia

20 del mes correspondiente.

3. Cualquier modificacion de matricula debe informarse e informar el

cambio en secretaria antes del final del mes anterior.

4. La tasa mensual por asignatura corresponde a 30 minutos de clase o
sesion. En los cursos de 3° y 4° esta tasa sera el doble por 1 hora de
clase. El profesor también puede proponer 45 minutos de clase, lo que

la tasa se multiplicara por 1°5.

5. El Lenguaje Musical es condicion obligatoria para matricularse de un

instrumento en esta Escuela (8-12 afios o de 1° a 4° de elemental).

6. El nimero de plazas que se ofertan es limitado y puede estar sujeto a

cambios segun lo establezca la direccion de la Escuela.

7. Todo alumno que esté en 3° y 4° de Lenguaje Musical debera asistir a

las clases de Coro, ya que son materia obligada para estos cursos.

8. Los alumnos mayores de 16 anos deberan matricularse en instrumento

después de los de menor edad.
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9. Cualquier cambio de horario o modificacién de datos personales debe-

ra informarse en secretaria.

10. Los recibos devueltos se abonaran antes del final de mes, debiéndose

abonar su importe mas los gastos bancarios en Secretaria.

11. El importe de los recibos dejara de abonarse, al mes siguiente de la

notificacion de la baja en secretaria

12. El material académico sera entregado por el profesor a los alumnos y
cobrado por remesa bancaria. Este servicio no es obligatorio para los
alumnos, pudiendo cada alumno obtener los libros y material por su

cuenta.

13. En caso de no cumplir con los pagos mensuales, el alumno no tendra
derecho a recibir las clases hasta que no se abone la deuda corres-

pondiente.

5. NORMAS ACADEMICAS

1. Los alumnos no podran permanecer en las aulas en horas distintas a
las que tienen asignadas en su horario, permaneceran en el Hall de ac-

ceso a las Aulas.

2. Los alumnos no podran permanecer en las aulas en horas distintas a
las que tienen asignadas en su horario, permaneceran en el Hall de ac-

ceso a las Aulas.

3. La permanencia en las clases individuales o colectivas esta restringida
a los alumnos matriculados no permitiéndose oyentes ni acompanan-
tes, salvo en el caso de la autorizacion de la direccidn a propuesta del

profesor

4. Por motivos de higiene queda totalmente prohibido comer en clase.
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5. Queda totalmente prohibido la utilizacion de teléfonos mdviles dentro

de las aulas en horario lectivo.

6. Los alumnos tendran la posibilidad de participar en las audiciones,

siempre que tengan la autorizacion del profesor.

7. Los alumnos que participen en la audicion, iran acompanados de su
profesor, por lo que las clases del dia de la Audicion quedaran suspen-

didas. Es importante educar como intérprete y como oyente.
8. Trimestralmente el profesor entregara el boletin de notas

9. Anteriormente al claustro se han de cumplimentar las notas del alum-

nado en formato Online.

10. El alumno debera tener un comportamiento que favorezca la atencién

y buena convivencia en el aula.

11. Es necesario subir y bajar las escaleras correctamente para no moles-

tar al resto de los compafieros.

12. Sélo se recuperaran las clases no impartidas por ausencia del profe-

sor, excepto por enfermedad.

13. Cuando algun profesor por cualquier motivo no pueda asistir a alguna
clase siempre se tendra que recuperar y avisar al director de escuela o

al secretario.

14. Control de faltas de asistencia. Si un alumno falta a dos clases conse-
cutivas de instrumento o tres consecutivas de lenguaje musical, el pro-
fesor/a se pondra en contacto con los padres. Si las falta de asistencia
llegar a 4 consecutivas en instrumento o a 5 consecutivas en lenguaje
musical, se comunicara al director de la escuela, el cual en ese mo-

mento se pondra en contacto con los padres.

15. Los boletines de notas deben de ser entregados obligatoriamente a

los alumnos con su correspondiente calificacion trimestral.
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16. Prohibido fumar en las aulas.

17. Las calificaciones seran las siguientes:

Matricula de Honor 10
Sobresaliente 9
Notable Alto 8
Notable 7
Bien 6
Aprobado 5
Insuficiente -5

18. Para cualquier consulta, concretar cita con el Equipo Directivo.

6. EQUIPO DIRECTIVO

Esta formado por el director, jefe de estudios y secretario; cargos que ro-
taran entre los miembros del equipo hasta completar el ciclo de tres afios. El
equipo directivo tiene la responsabilidad de dirigir y coordinar toda la actividad

musical de la Escuela.
Funciones:
1. Representar académicamente a la Escuela de Mdusica.
2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

3. Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin perjuicio de

los restantes 6rganos superiores de gobierno de la Agrupacién.

4. Gestionar los medios materiales de la Escuela.
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5. Proponer a la Junta Directiva los gastos y las cuotas de acuerdo con el

presupuesto de la Escuela.
6. Visar los diplomas y supervisar las notas de la Escuela.

7. Elaborar, el Proyecto Educativo y la Programacion General Anual de la

Escuela, de acuerdo con las propuestas formuladas por el Claustro.
8. Convocar y presidir los actos y actividades académicas.

9. Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones
de su entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios

formativos de la zona.

10. Elevar a la Junta Directiva la Memoria Anual sobre las actividades y

situacién general de la Escuela.

11. Facilitar la informacion que le sea requerida por la Junta Directiva so-

bre cualquier aspecto referente a la Escuela de Mdsica.

12. Favorecer la convivencia en la Escuela y garantizar los derechos y de-
beres tanto de los alumnos como de los profesores, poniendo, si fue-

ran necesarias, las correcciones que Correspondan.

13. Proponer las contrataciones de obras, servicios y suministros de

acuerdo con las necesidades de la Escuela.

14. Informar a los profesores y a los alumnos de la Escuela de Mdsica de
todas las actividades que se realicen, asi como tener en cuenta sus

opiniones y criterios.

7. PRESTAMO DE INSTRUMENTOS

« El alumno/a debe conservar el instrumento en buenas condiciones,

siendo a su cargo todas las reparaciones que se derivaran de su uso.
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Es responsabilidad del alumno, la custodia del instrumento

El alumno/a devolvera el instrumento en el plazo sefialado y en las mis-

mas condiciones que le fue entregado.

El alumno con préstamo de instrumento se compromete a asistir a las
clases de instrumento asi como a las bandas de musica si fuera el

caso.

El instrumento en préstamo, devengara una cuota de 7,00 euros que se

pagaran con cada mensualidad.

En caso de que el instrumento se inutilice por accidente, robo o pérdida,
el alumno/a se compromete a pagar a la AMR, el valor realizable del

mismo.
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ANEXO Il. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La escuela de musica establece un marco de convivencia basado en el
respeto, la responsabilidad y la participacién activa del alumnado. Con el fin de
garantizar un entorno adecuado para el aprendizaje musical, se aplicaran medi-
das disciplinarias proporcionadas, educativas y orientadas a la mejora de la con-
ducta. Todas las actuaciones se regiran por los principios de prevencion, propor-

cionalidad y respeto a los derechos del alumnado.

Las medidas disciplinarias se aplicaran cuando se produzcan conductas
que alteren el normal desarrollo de las clases, ensayos o actividades del centro,
o cuando se vulneren las normas basicas de convivencia. Entre las conductas
susceptibles de intervencién se incluyen la falta de respeto al profesorado o
compafieros, el uso inadecuado de instrumentos o materiales, la interrupcioén
reiterada de las actividades lectivas, el incumplimiento de las normas de seguri-

dad o el deterioro intencionado de las instalaciones.

Como primera respuesta, el profesorado podra aplicar medidas educati-
vas inmediatas, tales como advertencias verbales, recordatorios de normas, co-
rreccion de comportamientos o retirada temporal de materiales que estén sien-
do utilizados de forma inadecuada. Estas actuaciones tienen un caracter preven-

tivo y buscan reconducir la conducta sin necesidad de medidas adicionales.

Cuando las conductas inapropiadas persistan o tengan una mayor grave-
dad, podran adoptarse medidas disciplinarias formales, entre las que se inclu-

yen:
« Amonestacion escrita, registrada y comunicada a la familia.

* Realizacion de tareas educativas o reparadoras, relacionadas con el

cuidado del material o la mejora de la convivencia.

» Suspension temporal de la participacion en actividades complementa-
rias, como audiciones o ensayos de agrupacién, cuando la conducta

afecte al funcionamiento del grupo.
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* Expulsion temporal del aula, por un periodo breve y siempre bajo super-

vision, cuando la conducta impida el desarrollo de la clase.

En casos de especial gravedad o reiteracion, la direccion del centro podra
aplicar medidas extraordinarias, como la suspension temporal de asistencia a
determinadas clases o actividades, previa comunicacion formal a la familiay ga-
rantizando siempre el derecho del alumnado a ser escuchado. Estas medidas se
adoptaran unicamente cuando las anteriores hayan resultado insuficientes o
cuando la conducta suponga un riesgo para la seguridad o el bienestar de la co-

munidad educativa.

Todas las medidas disciplinarias tendran un caracter educativo y busca-
ran favorecer la reflexién, la responsabilidad y la mejora de la convivencia. La
escuela de musica promovera siempre el didlogo con las familias, informando
de las incidencias relevantes y colaborando en la busqueda de soluciones que

permitan el adecuado desarrollo del proceso formativo del alumnado.
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ANEXO IIl. PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. Introduccion

La accidn tutorial es necesaria para un centro educativo. El profesorado
tiene la obligacion no sélo de impartir las materias sino actuar como tutor de su

alumnado.

La Escuela de Mdusica de la Agrupacioé Musical de Rocafort, entre los ser-
vicios que ofrece a su alumnado, pone los medios necesarios para que el equipo
profesional informe y acompafie en aquellas decisiones mas importantes de la

vida académica.

2. Funciones del tutor/a

Las funciones del profesor/a-tutor/a son:

a) Participar en la planificacién de las actividades de orientacién acadé-

mica y profesional, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

b) Coordinar las sesiones de evaluacion correspondientes al alumnado a

Su cargo.

c) Introducir las notas de cada uno de sus alumnos y alumnas en el Drive

habilitado para ello.

d) Llenar los boletines de calificaciones por la aplicacién de gestion Aca-

demity.

e) Emitir un informe individualizado a final de curso para aquellos alum-

nos que merezcan una atencion especializada.
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f) Convocar sesiones de tutoria para informar a los padres/madres de
todo aquello que consideren oportuno en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

g) Facilitar la integracién en el Centro del alumnado a su cargo y fomentar
la suya participacion en la actividades extraescolares y complementa-

rias.

h) Responsabilizarse del alumnado de menor edad en los desplazamien-
tos, que en todo caso seran autorizados en primer lugar por los pa-
dres/madres del alumno/ay en segundo lugar por la direccion del cen-

tro.

i) Responsabilizarse del alumnado en el tiempo de docencia directa. Tam-
bién seran responsables todo el profesorado del centro, sean tutores o

no.

j) Vigilar que el clima social de la clase sea el adecuado, procurando evitar
cualquier tipo de discriminacion, actuando rapidamente ante la prime-

ra noticia al respecto.

k) Asesorar a los alumnos y alumnas a su cargo, sobre las posibilidades
de ejercicio profesional de acuerdo con las aptitudes, posibilidades y

motivaciones al respecto.

) Transmitir las peticiones del alumnado a su cargo, al resto de los profe-

sores y al equipo directivo segun procesa.

m) Informar puntualmente a los alumnos/as y a sus padres/madres si
son menores de edad de todas las actividades docentes y el rendi-

miento del alumno.

n) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/

madres de los alumnos.

fi) Informar a la junta de evaluacién sobre las solicitudes de ampliacién o

renuncia de matricula.
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o) Informar en lo referente al calendario de pruebas, matriculacién, etc.

p) Poner en conocimiento del centro cualquier situacién que implique

riesgo o lesion de algun alumno.

3. Organizacion de las sesiones de tutoria y de evaluacion

Las sesiones de evaluacion el tutor/a sera el que las coordine, se encar-
gara de recopilar informacién del resto de profesores y posteriormente transmi-
tira al alumnado y/o a las familias los resultados de las evaluaciones. Para ello,

utilizara el horario de atencion establecido desde inicio de curso.

4. Lineas de actuacion

Actividades propias que se realizaran en cada una de las actuaciones
marcadas para la accion tutorial:
- Alumnado de nueva incorporacion:

1) El profesor/a organizard actividades de bienvenida en la clase colecti-

va, para solucionar cualquier problema de adaptacion.

2) El profesor/a informard a principio de curso sobre los deberes y dere-

chos de los alumnos y sobre el funcionamiento del centro.
3) El profesor/a informara a todo el alumnado en lo referente a:

a) Programaciones: Objetivos, contenidos, criterios de evaluacion

y material didactico.

b) Realizacién de actividades complementarias: audiciones, pro-

gramacion cultural ...

c) Evaluaciones.
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d) Otras: desarrollo de la clase colectiva, cualquier informacién en

lo referente a los 6rganos de gobierno del centro...

- Proceso de evaluacion:

1) El profesor/a-tutor/a, después de cada sesion de evaluacion, tendra
que informar al alumno o a la familia del menor, sobre la valoracién del

proceso de aprendizaje y el rendimiento académico.

2) Si mediante la comunicacion con el resto del claustro de profesorado,
se detectan dificultades antes de la sesién de evaluacion, el profesor/
a-tutor/a también debera informar tanto al alumno/a como a la familia
de dichas dificultades, procurando (en la medida de lo posible) orien-

tarlos para la superacion de las mismas.

- Atencion individualizada al alumnado:

1) El profesor-tutor comunicara a los padres/madres o alumnos el horario

semanal que dispone para la atencion individual del alumno.

2) Todos los profesores-tutores convocaran, al menos, dos sesiones de

tutoria por curso.

3) Las citaciones de sesién de tutoria, por parte del profesor tutor, se for-
malizaran mediante la aplicacién de gestion Academity. Por otra parte,
los padres, madres, tutores del alumno podran solicitar cuando lo con-
sideren necesario, una sesién de tutoria. No podra realizarse una se-

sion de tutoria que no haya sido solicitada previamente.
- Referidas al resto de profesores del centro:

1) El profesor-tutor tiene que saber cuales son los profesores del centro
implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de

sus alumnos.
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2) El profesor-tutor tiene que comunicarse con el resto del profesorado

de un mismo alumno.

3) El profesor-tutor actuard como nexo entre padres/alumnos y los otros

profesores.

4) El profesor-tutor colaborara con los otros profesores en la coordina-
cion y elaboracion de las actividades extraescolares y complementa-

rias.

6) Los profesores no tutores avisaran a los profesores-tutores cuando

un alumno tenga mas de dos faltas no justificadas seguidas.

- Referidas a las familias:

1) Al principio de curso, el profesor-tutor se presentara a las familias. Esta
reunién servira también para aclarar cualquier duda sobre el itinerario

del curso.

2) El profesor-tutor comunicard a los padres el horario de tutoria y el pro-

ceso a seguir para solicitar entrevistas personales.
3) El profesor-tutor facilitard a las familias el calendario escolar.
En las entrevistas se tiene que intercambiar informacién y opinion sobre:
a) Rendimiento general del alumno/a.
b) Dificultades de aprendizaje detectadas.

c) Medidas adoptadas para mejorar las dificultades y la colabora-

cion que se pide a las familias.
d) Habitos de trabajo y estudio del alumno/a en casa.
e) La promocion.

f) Necesidad de buscar refuerzo en el periodo estival.
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- Referidas a la orientacion profesional

1) El profesor-tutor informard al alumnado de todo lo referente a convoca-

torias publicas y privadas para solicitar becas.

2) Mostrara al alumnado la diversidad de cursos de especializacion y

masterclass que se oferten continuamente.
3) Informara al alumnado de todos los estudios posteriores.

4) Informard al alumnado de los posibles itinerarios que ofrece la Escuela

de Mdsica.
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